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El Hotel Arenal Springs Resort & Spa, ha creado una revista donde se invita al cliente externo como interno a conocer más sobre el tema de sostenibilidad. 
Esto se puede encontrar en la página número 8 de la revista.
Se inserta foto del ampo con sistema integrado, donde es el método de consulta físico de cada una de los trabajadores del hotel, este está en actualización.



Se inserta documentos firmados por cada colaborador, en la cual ellos reciben las políticas, registros, programas, procedimientos, manuales u otro tipo de documentación.
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de Documentos entregados por Recursos Humanos

Estimado (a) trabajador (a) le realizamos la entrega oficial de los siguientes documentos, para

que pueda desempefiar a cabalidad las funciones del puesto de manera eficiente, con
conocimiento necesario e informacion oportuna.

Le recordamos que debe cumplir con los deberes y obligaciones expresas en el articulo 31 del
Reglamento Interno y articulo 72 del Cédigo de Trabajo en vigencia.

Misién y Visién

T Valores empresariales y Capital Humano

N organigrama

Otros documentos:

S > e el 1zloilie  Hora g,ggfx

wis Vaivee 2 BN 00 00 e eeacin
-2%72- 05 me comprometo en mantener bajo mi custodia los documentos,
reglas, politicas, leyes, informacién general de la empresa de forma discreta y para uso laboral,
¥ aun cuando no se mantenga relacion laboral mantendré el debido cuidado y seguridad de la
informacién, la cual, no puedo dar a conocer bajo ningin medio de comunicacién oral o escrita
inclusive todo lo que tenga que ver con tecnologfa.
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