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El Hotel Arenal Springs Resort & Spa creó la Comisión de Salud Ocupacional, por medio de elecciones, con el fin de implementar medidas de seguridad, equipo de seguridad y capacitación en trabajos en altura, ergonomía, levantamiento de cargas, dolor lumbar, etc. Y regulaciones internas por medio de contrato con los contratistas externos.
Se adjunta la información de cómo se creó la comisión y la conformación de la misma.
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19 de septiembre del 2017

Elecciones para formar la comisién de salud Ocupacional
Serealizé en tres horarios de

10am-12 pm

02pm-4pm

06 pm—-7pm

El hotel cuenta con un total de 136 colaboradores internos de los cuales 92 se hicieron
presentes en las votaciones y se respalda con las listas de asistencia adjuntas a este
documento.

Votos efectivos 77

Votos nulos 15

Adjunto a este documento también se encontrara el conteo de los botos.
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Dayaha Miranda Robles Rocio Araya Ugalde

Presidenta Secretaria
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REGISTRO DE COMISIONES DE SALUD OCUPACIONAL

—
&
Ccso
[FECHA DE REGISTRO
| (Esta fecha serd asignada
N° REGISTRO [por el CSO)
(Este N serd asignado por ef CS0) [FECHA DE VENCIMIENTO|
(Esta fecha secs asignada
poc e cs0)
Razén Social Arenal Vimai S.A. [Cadula Juridica 3-101-374928
[Centro de Trabajo Hotel Arenal Springs__| N total de personas Hombres | Mujeres
Teléfono 24791212 | trabajadoras 139 81 | 58
Direccion exacta ‘Alajuela, San Carlos, La Palma de la Fortuna, 600m norte de! Hotel Voicano Lodge.
Provincia [Alojuela___|Cantén___[san_Carlos |Distrito [La Fortuna |
| Correo electrénico mfa@ho(e\arenalsgrmzs.cum
[Actividad Econémica
[ Seccion |Alojamiento_y_servicios_de_comida.
Division |Alojamiento.
|Grupo [Otras_actividades_de_alojamientos.
Clase Actividades de alojamiento para estancias cortas.
[Produccion o servicios de | Hoteleria
Nombres y apellidos del Gerente Minor Castro Murillo
Nombre y Apellidos del Coordinador (a) N* Cédula Representacién (Marque con una equis|
Dayana Miranda 206170410 Patrono__|x [Trabajador [ O3
Nombre y Apeliidos del Secretario (a) N* Cédula Representacién (Marque con una equis)
Rocio Araya Ugalde 206190184 Patrono_[x [frabajador [ &3
Nombre y Apeliidos del Integrante N Cédula Representacién (Marque con una equis)
Yeimy Miranda Robles 206390876 Patrono _[x [frabajador [ OT
Nombre y Apellidos del Integrante N* Cédula Representacién (Marque con una equis|
Romario Abadia Arce 702130566 Patrono__x [Trabajador [ O3
[Nombre y Apellidos del Integrante N* Cédula Representacién (Marque con una equis)
Roberto Salas Porras 206900470 Patono | 1 [Trabajedor_[x
Nombre y Apellidos del Integrante N Cédula Representacién (Margue con una equis)
Diego Cambronero Solls. 206300485 Patrono | 3 [Trabajador_[x
[Nombre y Apellidos del Integrante N* Cédula Representacion (Marque con una equis)
Yeudin Boza Salazar 206270377 Patrono | 1 [Trabajador_[x
[Nombre y Apellidos del Integrante N Cédula Representadién (Marque con una equis)
Kattia Vega Cordero 503290160 Patrono [m=] Trabajador [x
Persona de la empresa que solicita el tramite Dayana Miranda Robles
Firma de Ia Persona Empleadora y/o Representante Legal de la empresa o institucién
[Persona del CSO que gestiona el tramite
D« valido G ‘con Ia firma fisica o digital de Funcionario del CSO
¥ Estos campos deben ser lenados de conformidad con la clasificacion de actividades econdmicas de Costa Rica. NEC (Segin O.E. N. 38715-PLAN, y us reformas).
| ** Codigo numdrico de conformidad con la clasificacién de actividades econémicas de Costa Rica. INEC (Segin D.E. N. 36715-PLAN, y sus reformas).
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